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V.Oturunn/ikinci Bildiri
CALISMA HAYATIMIZIN PROBLEMLERI UZERINE

Prof. Dr. Recep KILIC

Insan; hem Islam’m muhatabr, hem ahlakin 6znesi hem de gahsma
hayatint gerceklestiren faildir. Bundan dolayt Islam, ahlék ve calisma
hayat arasindaki iliskide insan ve insan anlayisi merkezi bir dneme sahip
olur. '

Calsma ile arasinda ‘zorunlu’ bir iligki oldugundan insan,
calismadan yapamaz. En temel ihtiyaglan “beslenme”, “barmma” ve
“giyinme” olan insanin, bu ihtiyaclan karslanmadig takdirde,
varolusunu  stirdlirmesi  mimkin olmaz. Bu ihtiyaclarn
kargilanmasindaki zorunluluk, insan ile ¢alisma arasindaki iliskiyi de
zorunlu hale getirir. Bu demektir ki ‘insani’ bir hayat stirdlirebilmesi icin
insan, zorunlu olarak c¢aligmak mecburiyetindedir. Bu mecburiyeti
Mehmet Akif,

“Bekaayt hak tamiyan sa’yi bir vazife bilir;

Calis calis ki bekaa sa’y olursa hakk edilir.” (Safahat , 220)
misralariyla dile getirir.

insan ile calisma arasindaki iliskinin dile getirdigimiz bu
zorunlulugundan dolayt ‘galigma’yy, insanin  “6z niteligi” olarak
isimlendirenler vardir. Insanin ‘6z niteligi’ oldugu icindir ki calisma, insan
lirind olan her seyin oldugu gibi, kiltiir ve medeniyetin de kaynagdir.
Dolayisiyla ¢alisma ile kiilttir ve medeniyet arasindaki iliski de zorunlu bir
_ iligkidir. Lahbabi'nin dedigi gibi “galisma, cevreleri degdistirir ve
cemiyetlere yeni bir sekil verir. Calisma, milletleri meydana getirerek,

kiiltiirlerin ilk kaynagi olarak ortaya cikar.” (Lahbabi, 10)

Kiltir ve medeniyet ile ¢alisma arasinda kargiikli bir etkilesim
vardir: Bir taraftan calisma kulttiri ortaya cikarir, diger taraftan da her
kiiltiir calisma hayatini kendine gére diizenler. Insanin sahsiyetli bir ‘kisi’
olabilmesi calismasi ile mimkiin oldugu gibi, milletlerin de kendi 6z
degerlerini yansitan kltlirlerini muhafaza edebilmeleri ve sonucta bir
medeniyet kurmalan yine caligma ile mimkiin olur. Durum boéyle
olduguna gére, insanin gergeklestimmek durumunda oldugu calisma
hayatint diizenleyen sabitelerin olup olmadigi, eger bir takim sabiteler
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varsa bunlarn neler oldugu meselesi, énem kazanir. Bu meseleyi
“calisma hayatinin niteligi” baghg: altinda ele alalim.

Calisma Hayatinin Niteligi

Calisma hayatinin niteligi (izerinde durmamizi gerekli kilan en temel
sebep, insanin temel ihtiyaclanm ahlaki olmayan yollarla karsilama
imkanmm olmasidir. insan; hirsizik, sahtekéarlik ve haksizlik gibi yollarla
belirli ihtiyaglanni kargilama imkéanma sahip oldugundan, ihtiyaclarin bu
sekildeki kargilanmasi bile belirli bir ‘calisma’yi gerekli kildigindan,
calisma hayatini diizenleyen belirli sabiteler var midir’ sorusu anlaml
hale gelir. ,

Insan, diger canlilardan farkli olarak, hayatini belirli degerlere gére
stirdiiren bir varliktir. Bu degerler; temelde ahlékin, hukukun ve dinin
degerleridir. Bu degerler olmaksizin insan hayatimin diizenli bir ‘sosyal
hayat' halini almasi miimkiin olmaz. Bu sebepten dolay: insan, farkh
Ozellikleri yaninda ayni zamanda bir ‘deder varligi'’ olarak da
isimlendirilebilir.

Insan bir deger varligidir, ciinkii din, ahlak ve hukukun koydugu
degerler ve bu degerlere bagh olarak ortaya ¢ikan kurallar olmadig
takdirde insanin insani bir hayat gerceklestirebilmesi miimkiin
olamayacaktir. Clinkii bu degerler, sosyal hayat: ingd ederek miimkiin
kilan sabitelerdir.

Sosyal hayatta degerlere baghi olarak ortaya cikan kurallar,
‘diizenleyici’ ve ‘ingd edici’ olmak tizere iki kisma ayrilrlar. Diizenleyici
kurallar, énceden zaten var olan davranis sekillerini diizene koyarlar.
“Insd edici kurallar ise, varoluslart mantiken bu kurallara bagimli olan
davraniglant miimkiin kilarak inga ederler.” (Searle- a: 131). Mesela
satrang kurallart olmaksizin ‘satrang’ adi verilen oyunu gerceklestirmek
mimkin olmaz (Searle- b: 33). Aynen bunun gibi ahlak, din ve hukuk
kurallari, sosyal hayat ingd edici karakterde kurallar oldugundan, bu
kurallar olmaksizin, insani bir hayatin gerceklesmesini diislinmek
miimkin olmaz. (Genis bilgi icin bkz: Kiligc 1996)

Kisaca ifade etmek gerekirse insan; hayatiyetini strdiirebilmesi,
bireysel planda sahsiyetini olusturup koruyabilmesi, toplumsal planda
kiltlir ve medeniyet kurabilmesi igin ¢alismak zorundadir. Calisma
hayatini diizenleyen belirli sabiteler vardir. Bu sabiteler, sosyal hayat
ingd ederek mimkiin kilan ahlak, hukuk ve dinin degerleridir: Adalet,
- dogruluk, itidal, emanet, hosgorii, kanaat, cémertlik ve sabir gibi
degerler, sosyal hayati miimkiin kilan ahlaki sébitelerdir. Bu sebepten din
ve hukuk, insanlan bu ahlaki degerlere uygun olarak davranista
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bulunmaya tegvik eder. Din bu tegviki, sevap ve glinah kavramlanyla
manevi yolla, hukuk ise bu degerlere aykiri hareket edenlere maddi
cezalar vermek suretiyle yapar.

Islam’da Calismanin Yeri ve Onemi

[slam’da calisma hayatmin yeri ve 6nemi iizerinde durulurken
genellikle &yet-i kerime ve hadis-i seriflerde ¢alisma konusunda ne gibi
temel ilkelerin bulundugu arastinlip peygamberimizin hayatinda bu temel
ilkelerin yansimalarinin érneklerine dikkat cekilir.

Kur’an-1 Kerim’de caligmay: dogrudan veya dolayl yolla tesvik
eden pek c¢ok ayet bulmak mimkindir. Necm suresindeki ayet-i
kerimeler, konumuzla ilgili evrensel ilkeleri verir: “Insan icin kendi
calismasindan bagkasi yoktur. Insanin caligsmast ileride
degerlendirilecektir. Bu c¢ahsmasindan dolayr en degerli icret ile
mtuikafatlandirilacaktr” (53. Necm suresi, 39-41)

Lahbabi'nin dedigi gibi (Lahbabi: 80) Kur'an, insanligin seckin
kisilerini yani peygamberleri 6rnek isciler olarak gosterir. Allah Davud
(a.s.)'a: “Genis zirhlar imal et ve ilmeklerini iyi ayarla. Iyilik yap, zira ben
bitin hareketlerinizi gbrmekteyim” diyor (34. Sebe’ suresi, 11). Tur
suresinde “...Herkesin kurtulusunun calismasina bagh” (52/21) oldugu
bildirilir.

Asagidaki hadis-i serifler de, calismayi te§v1k eden hadislerden
sadece bir kacidir:

“Allah kulunu, helal kazan¢ talebinden yorgun diismis gérmeyi
sever.” (Tac, 11/35)

“Insanin  yiyip ictiklerinin en helal ve bereketli olani, galisip
kazanarak aldiklandir.” (Ibn Mace, H. No: 2137)

“Icinizden kim bana, insanlara yiik olmayacagmna, onlardan bir sey
istemeyecegine soz verebilirse, ben ona Cennette olacagina garantl
veririm.” (Tac, II, 36)

“Hz. Peygamber, kisinin caligmasini, lretimde bulunmasmni ve
ailesini ‘gecindirmesini Allah yolunda cihad ve gtindizleri oru¢ geceleri
namazla gegirme ile bir tutmustur. (Buhari, Nafakat, 1). En kéti sartlar
altinda dahi galigmak bagkalarmna yiik olmaktan daha iyi gériilmiigtiir:
‘Kiginin sirtinda odun tagwarak ge¢imini saglamasi, versin veya vermesin
birisinden birsey istemesinden daha hayirhdir” (Buhari, Biiya, 15).”
(Tabakoglu, a.e., s. 82-83) Biitiin bunlara ilave olarak Islamin bes temel
sartindan olan hac ve zekat ibadetleri de, bizi calisma konusunda ayrica
diistindiirecek mahiyettedir. Ciinki Isldm insanini hacca gitmek ve zekat
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vermek konusunda tegvik eder. Bunlarn yerine getirilmesi ise disiplinli
bir caligma hayating gerekli kilar.

insanlara her yonden Omek olan Peygamberimiz, calisma
hayatinda  gézettigi  degerler agisindan da insanha Ornektir.
: “...Emrolundugun gibi dosdogru ol” (HGd suresi, 112); “Rabbimiz
Allahtir deyip sonra da dosdogru olanlara korku yoktur ve onlar
Uziilmeyecektir’  (Ahkaf suresi, 13) gibi ayeti kerimeler,

Peygamberimizin hayatinin her aninda yaganti haline déniismis olan
ilaht buyruklardur.

Peygamberimizin  hayatinda  dikkatimizi ceken en dnemli
hususlardan birisi de, onun sozleriyle yapip ettikleri arasinda tam bir
uyumun bulunmasidir. Bu uyum, cahgma hayatinda da biitinyle
gecerlidir. Calisma ile ilgili bazi buyruklarina iaret edelim:

“Higbir kimse kendi elinin emegi ile kazandigindan daha hayirh bir
+ lokma asla yiyemez.” (Tecrid, c.VI, 5.369, H.No: 967)

“Allahim; tembellikten, korkakhktan, ihtiyarhgin verdigi diiskinliik

ve cimrilikten Sana sigimirim. (Buhari, Edebu'l Mufred, c.Il, s.72, H.No:
615)

“Servet, bir Miuisliman icin ne glizel arkadastir. Yeter ki o,

- Servetinden fakire, yetime ve yolcuya vermis olsun.”( Misned-i Ahmed
lbn-i Hanbel, clll, s. 21)

Bu tiir buyruklanyla Peygamberimiz, sadece .insanlar calismagda
tesvik etmekle kalmarms, bizzat kendisi de galismak suretiyle, calisma ile
ilgili ilkelerini kendi hayatinda uygulamistir.

Islam diinyasinin  ekonomik agidan geri kalmish@min temel
sebebinip, Islam dininin caligma ile ilgili ilkelerinin vetersizligi olmadid -
agiktir. [slam cografyasindaki geri kalmighgin iktisadi, siyasi, sosyo-
killtiirel, vb. pek cok sebebi oldugu asikardir. Bu sebepler bir biitiin
halinde ele almmadin takdirde “geri kalmislk olgusu’nu  dogru
degerlendirebilmek mimkiin olmayacaktir. Amacimiz Islam diinyasinin
geri kalmigliginin sebeplerini incelemek olmadigindan, burada sadece,
Islam'm calisma ile ilgili temel ilkelerinin insan dogasina uygun ve
uygulanabilir karakterde olduguna dikkat cekmekle yetinecegiz. Burada
bizi birinci derecede ilgilendiren konu, Islam’in caligma ile ilgili ilkelerinin
sosyal hayata tam olarak aktarlamamasinin din ve ahlaki sebeplerinin
* neler oldugudur.

Bu ilkeler giindelik calisma hayatimiza nigin yansimiyor? sorusu
konumuz agisindan énemlidir. Cunki Islam'in 6ngdrdiigt ¢calisma hayat
ile fiilen gerceklestirdigimiz calisma hayati birbiriyle yazik ki uyumlu
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degildir. Bu uyumun kurulamamasinin birden ¢ok sebebi oldugu
muhakkaktir. Bunlar arasinda, birbiriyle iligkili, sadece iki temel sebebe
dikkat c¢ekmekle yetinecegim. Bu sebeplerden birisini ‘dini zihniyet
problemi’, digerini de ‘ahléki yanilgt problemi’ olarak isimlendiriyorum.

Dini Zihniyet Problemi

Dini Zihniyet Problemi ile anlaimak istedigim sudur: Kur'an-i
Kerim’de &hiret ile mukayesesi icinde dinyanin gegiciligini vurgulayan
ayetler vardir. Bu ayetler, cogunlukla, diinyanin bizatihi 6nemsiz oldugu
seklinde yorumlanmis; bu yorum, diinyaya gereken 6énemi vermeyen bir
zihniyetin olugmasina zemin hazirlamis; bu da, dinyevi olandan
uzaklagmanin dini bir tutum gibi benimsenmesine yolagmistir. Calisma
ile ilgili dinl ve ahlaki temel degerlere, bu c¢ercevede anlamlar
yiiklenmistir. Buna verilebilecek carpict érneklerden birisi ‘tevekkil diir.

Tevekkil, cahgma hayatinda gozetilmesi gereken dinl ve ayni
zamanda ahlaki bir degerdir. “Insanin gerceklestirmek istedigi bir is icin
gereken her seyi yaptiktan sonra, sonucu Allah'tan beklemesi hali”nin adi
tevekkiildir. Bu anlamda tevekkil, insani caligma konusunda harekete
gegiren ve Umitsizlige diismekten kurtaran bir degerdir. Clinkl ulagmay:
planladi@i hedefe ulasamadigi durumlarda insan, tevekkiil sayesinde
Umitsizlige diismeyecek; nerede hata yaptdmni, hangi konularda yetersiz
oldugunu goézden gecirecektir. Boylece eksiklerini gidermek suretiyle
ulasmak istedigi hedefi yakalamak icin tekrar ¢aligmaya koyulacaktir.

Tevekkiil inanci ulthiyyet anlayisiyla yakindan alékahdir. i§lém’da
insan, tevekkiil inancyla, aslinda, calismaya tegvik edilir. Clinkd Islam’in
Allah’s; ¢alisan insana, emeginin karsthidini veren bir gli¢ ve adalet
sahibidir. Oysa zaman icinde tevekkiil’e, farkli bir anlam ytiklenmistir. Bu
anlamda Allah; ‘galisan insana emeginin karsiligini adaletle veren’ olarak
degil de, ‘tevekkiill eden Misllimanin yerine kendisi caligan’ olarak
diigiiniilmeye baglanmustir.!

Sézinl  ettigimiz bu tevekkil anlayisi, zaman icinde Islam’in
‘ulGihiyyet anlayisi'nda paralel bir degisikligin ortaya ¢tkmasina sebep
olmustur. Islam ulGhiyyet anlayisinda Allah; mii'minlerin duslarini isitir
ve icabet eder; duay kabul edip, bir anlamda, geregini yapar. Islam’da,
aleme muidahale eden bir ullhiyyet anlayisi vardir. Yaptigi miidahale ile

! Béyle bir tevekkiil anlayigini Akif, su misralarda dile getirir:

“Calis!” dedikge seriat, calismadm, durdun,
Onun hesabina bircok hurafe uydurdun!
Sonunda bir de “tevekkiil” sokusturup araya,
Zavalli dini gevirdin onunla maskaraya! (Safahat, 233)
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Allah, alemdeki gidisat tersine cevirebilir; atese midahalesi ile Hz.
{brahim’i, suya miidahalesi ile Hz. Musa ve inananlarnm korur.

‘Aleme miidahale eden’ bir ultihiyyet anlayisina sahip olan dindar
insan, Allah’a ibadet eder, dua eder ve tevekkiil eder. Tevekkiil'e, zaman
icinde yiklenilen séziinii ettigim anlam sonucunda Miusliimanlar;
- calismadan calisanlarin  yakalayabilecedi seviyeye ulagmays, bilgili
olmadan bilgili olanlarla esit seviyede olmay: disliniir héle gelmiglerdir.
Baska bir ifadeyle, Allah’y; ‘calisana emeginin karsiigint adaletle veren’
olarak degil de, ‘tevekkiil ettigini iddia eden Musliimanin yerine kendisi
calisan’ olarak diistinmeye baglamiglardir.? Bundan dolays da Islam’in
cabsma ile ilgili ilkelerini ¢alisma hayatina yansitma ihtiyac
duymamaktadirlar. Bu dini zihniyet ile iligkili bir bagka problemimiz de
“ahléki yamig: problemi”dir.

2 Bu durumla ilgili olarak Akif'in su tasvir ve tesbitleri son derece isabetlidir:

Birak calismayi, emr et oturdugun yerden,
Yorulma, dyle ya, Mevla ecir-i hasin iken!
Yazip sabahleyin evden cikarken islerini,

Birer birer oku tekmil edince defterini;

Biitiin o isleri Rabbim goriir: Vazifesidir...
Yiikiin hafifledi... Sen simdi dogru kahveye gir!
Coluk, cocuk siriintirmiis sonunda ag kalarak...
Huda vekil-i umurun degil mi? Keyfine bak!
Onun hazine-i in"ami kendi veznendir!

Havale et ne kadar masrafin olursa... Verir!
Silahi kullanan Allah, hududu bekleyen O;
Levazirmin bitivermis, degil mi? Ekleyen O!
Cekip kumandas: altimda ordu ordu melek;
Senin hesabina kiiffar1 hak-sar edecek!

Basmn silaldi my, kafi senin o nazli sesin:

“Yetis!” de, kendisi gelsin, ya Hizr's géndersin!
Evinde hastalanan varsa, borcudur: Bakacak;
Sifa hazinesi derhal oluk oluk akacak.

Demek ki: Her seyin Allah.. Yanasman, rgadm O;
Coluk ¢ocuk O'na aid: Lalan, bacin, dadin O;
Vekil-i harcin O; kahyah, miidir-i veznen O;
Alis seninse de, mes'ul olan veristen O;
Denizde cenk olacaknus.. Gemin O, kaptanm O;
Ya ordu lazim imis.. Askerin, kumandanin O;
Koytin yasakeist; sehrin de bag muhassilt O;
Tabib-i aile, eczact.. Hepsi hasih O.

Ya sen nesin? Mitevekkil! Yutulmaz artik bu!

Biraz da saygi gerektir.. Ne sayasizlik bu! i

Huda'y1 kendine kul yapti, kendi oldu huda!

Utanmadan da tevekkiil diyor bu ciir'ete.. Ha? Safahat, 233-34
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Ahlaki Yanilgi Problemi

“Ahlaki yanilgi” diye isimlendirdigimiz yanilg;; iman ve ibadet
esaslan ile ahlaki yasanti arasindaki yakin iligkiyi gbzden kagirma
yanilgisidir. [slam’in iman ve ibadet esaslarinin temel gayelerinden birisi,
insani ahlakh bir insan haline getirmek; insani, "insan-1 kamil" ¢apinda
olgun bir insan olarak insa etmektir. [badetlerin bu ahlaki fonksiyonlarini,
namaz, orug, zekat ve hac gibi temel ibadetleri farz kilan &ayet-i
kerimelerin anlamlarinda agikga goériirtiz. Bu ayetlerde iman ve ibadet
esaslari ile ahlaki faziletler ayriimaz bir sekilde birbirlerine bagldirlar.

Dile getirdigimiz ahlaki yanilagida ise; ahlaki yasantiya gereken
6nemin verilmedigi gérilir. Belirli iman ilkelerini teorik olarak kabul
etmenin, birtakim ibadetleri sekil olarak yapmanin, Misliman olmak icin
yeterli olduguna inanilir. Béyle bir yanilgl icindeki insan, bir taraftan
biittin ibadetleri gekil olarak yaparken diger taraftan da giybet etmeye,
valan konusmaya, sahtekarlk yapmaya devam eder ve bu
yaptiklanindan herhangi bir rahatsizlik duymaz. Yaptd ibadetlerden
kazandigi sevabin kendisini kurtaracagt inancindadir.

ibadetleri bash basina bir gaye olarak goriip, ahlaki yasantiyi
ihmal eden anlayigi ifade etmek icin kullandigim ahléki yanilgida hakim
zihniyet sudur: Ibadet ettikten sonra, ahlaki kétiliiklerden kaginip
kaginmamanin énemi yoktur. Iste bu anlayisin Islam cografyasinda
caligma ahlakinin, is ahlakinin, kisaca meslek ahlékinin olusmasina engel
olan en 6nemli saiklerden biri oldugunu diistintiyorum.

Sonuc olarak; dile getirdigim bu iki problem, kanaatimce Islam
calisma ahlakinin éntinde ¢ok temel iki problem durumundadir. Sahip
olunan dini zihniyet, Musliimana megru goésteren bir fonksiyon icra
etmekte, calisma iradesini gerceklestimmesine engel olmaktadir. Igine
distiigli ahléki yanilgi yiziinden de inandigi dinin ahlaki degerlerini
calisma hayatinda davranig héline getirememektedir.

365



iSLAM ve CALISMA HAYATI

KAYNAKCA
Mehmet Akif Frsoy; Safahat, haz. M. Ertugrul Diizdag, istanbul
1987.

Muhammed Aziz Lahbabl, Kapalhdan Ag¢iga, cev. B.
Yediyildiz,Ankara 1996.

J. Searle (a), "How to derive ought from is”, The Is - Ought
Question, ed. by W.D.Hudson, London 1969. '

d. Searle (b), Speech Acts, An Essay in the Philosophy of
Language, Cambridge 1969.

Recep Kilig (1996), “Oigu ve Deger Problemi’, A.U. llahiyat
Fakiiltesi Dergisi, c. XXXV, Ankara 1996 icinde, s. 355 - 402

Ahmed Tabakoglu (1986), ’'islam Ekonomisinde Emek ve
Sermaye Kavramlar’, Islam’da Emek, [stanbul 1986 icinde.

366





